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Proyecta Evaluacion activa

El SDG Action Manager es una herramienta de gestion interna disefiada para ayudar a su
empresa a autoevaluarse y mejorar. A medida que completa cada mddulo del SDG Action
Manager, podra revisar su desempefio como se muestra a continuacién. Haga clic en cada
maodulo para ver su desempeio por subtema y use esa informacién para identificar fortalezas
y oportunidades para mejorar.

Recomendado

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

26/26 75.7%
N

Modulo Inicial

Al comenzar con este
maodulo, podra conocer de
manera mas general el
desempenio de la empresa
respecto de los derechos
humanos, las practicas
laborales positivas, los
sistemas de gestion
ambiental y las practicas de
buena gobernanza.

oDS 8 (trabajo decente y PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

27/31 51.2%
G

crecimiento econémico)

Descubra qué puede hacer su
empresa para fomentar el
trabajo decente y el
crecimiento econémico, por
ejemplo, pagar un salario
minimo vital o garantizar
condiciones de trabajo justas
tanto en sus operaciones
como en la cadena de

https://app.bimpactassessment.net/company/57478/assessment/270221/q?view=sdg-performance-report Pagina 1de 7



Proyecta - Evaluacién de Impacto B

Restante

suministro.

ODS 1 (fin de la pobreza) PREGUNTAS CONTESTADAS

17/19

Descubra qué puede hacer su
empresa para ayudar a poner
fin a la pobreza, por ejemplo,
pagar un salario minimo vital,
llevar a cabo evaluaciones de
posibles practicas de trabajo
forzoso y evaluar riesgos en
la cadena de suministro.

oDS 2 (hambre cero) PREGUNTAS CONTESTADAS

8/11

Descubra qué puede hacer su -
empresa para ayudar a poner

fin al hambre, por ejemplo,

ofrecer acceso a una

nutricion adecuada y mejorar

el perfil nutricional de los

productos alimentarios en el

portafolio de la empresa.

ODS 3 (salud y bienestar) PREGUNTAS CONTESTADAS

13/15

Descubra qué puede hacer su —
empresa para contribuir a

lograr que todas las personas

tengan salud y bienestar, por

ejemplo, brindar cobertura de

salud y programas de salud y

seguridad en el trabajo para

los empleados.

https://app.bimpactassessment.net/company/57478/assessment/270221/q?view=sdg-performance-report
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ODS 4 (educacién de PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

calidad) 15/22 33.2%

|
Descubra qué puede hacer su

empresa para contribuir a la
educacion de calidad, por
ejemplo, erradicar el trabajo
infantil, ofrecer
capacitaciones basadas en
habilidades, proporcionar
acceso a oportunidades
educativas y promocionar
oportunidades de acceso a la
educacion superior.

OoDS 5 (|gualdad de género) PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

27/30 32.3%

Descubra qué puede hacer su P—
empresa para contribuir con

la igualdad de género, por

ejemplo, aumentar la

representacion de mujeres y

gestionar las quejas por

discriminacion de género.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

ODS 6 (agua limpia y 19/20 27.99,

saneamiento)

G
Descubra como su empresa

puede contribuir a garantizar
el derecho de acceso a agua
limpia y saneamiento, al
asegurarse de que ambos
estén disponibles en sus
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operaciones, en su
comunidad y en su cadena de
suministro.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

ODS 7 (energia asequible y 15/15 23 99,
. 1)

no contaminante)

Descubra como su empresa
puede contribuir a promover
el uso de energia asequible y
no contaminante para todos,
por ejemplo, utilizando
fuentes de energia renovable
de bajo impacto o mejorando
su eficiencia energética.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

15/17 18.7%

ODS 9 (industria, innovacién

e infraestructura)

) Gl
Descubra qué puede hacer su

empresa para promover la
industrializacion sostenible,
por ejemplo, mejorar los
esfuerzos de investigacion y
desarrollo alineados con las
prioridades de desarrollo
sostenible.

oDS 10 (reduccién de las PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

25/26 21.3%

desigualdades)

) L
Descubra qué puede hacer su

empresa para reducir las
desigualdades, por ejemplo,
pagar un salario minimo vital,
adoptar practicas de no
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discriminacion en el lugar de
trabajo y crear un ambiente
de trabajo inclusivo.

oDS 11 (ciudades y PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

12/17 22.2%

comunidades sostenibles)

|
Descubra cémo su empresa

puede contribuir al desarrollo
de ciudades y comunidades
sostenibles, por ejemplo, al
promover practicas de
urbanizacién inclusivas y
adoptar estandares de
construccion ecoldgica.

oDS 12 (produccién y PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

13/13 81.7%
N

consumo responsables)

Descubra qué puede hacer su
empresa para fomentar la
produccioén y el consumo
responsables, por ejemplo,
adoptar principios de la
economia circular y evaluar el
impacto de sus proveedores
respecto del consumo de
recursos.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

20/21 49.1%
CE——

ODS 13 (accion por el clima)

Descubra qué puede hacer su
empresa en relacion con la
accion por el clima, por
ejemplo, realizar evaluaciones
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de riesgo climatico y adoptar
medidas de gobernanza
frente al cambio climatico.

oDS 14 (vida submarina) PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

13/14 27.1%

Descubra qué puede hacer su —
empresa para promover la

conservacion y el uso

sostenible de los océanos, los

mares y los recursos marinos,

por ejemplo, evaluar el

impacto empresarial respecto

de la salud de los océanos.

oDS 15 (vida de PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

12/13 30.0%

ecosistemas terrestres)

G
Descubra qué puede hacer su

empresa para proteger,
restaurar y promocionar el
uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, por
ejemplo, adoptar practicas de
uso sostenible de la tierra y
evaluar la gestion ambiental.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

21/23 52.1%
N

ODS 16 (paz, justicia e
instituciones soélidas)

Descubra qué puede hacer su
empresa para contribuir con
la paz, la justicia y las
instituciones sodlidas, por
ejemplo, promover la
transparencia en el sistema
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de gobernanza y de gestion
fiscal de la empresa y adoptar
iniciativas de consolidacién
de la paz en zonas afectadas
por conflictos.
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Modulo Inicial

PUNTAJE

Introduccion 17.4/20

La introduccién del Médulo Inicial ofrece un

: Su empresa G I
panorama general del compromiso de una empresa P .

con respecto a su impacto social y ambiental, Su pais G

incluidos temas como el involucramiento de las Su sector N

partes interesadas y la gobernanza, la gestion de la gy, rango de tamafio de

cadena de suministro, las practicas fiscales y empresa G

relacionadas con asuntos gubernamentales y la 0 20

integracién de los ODS.

Caracteristicas de la industria y del producto

¢, La empresa opera en alguna de las siguientes industrias o vende alguno de los siguientes
tipos de productos?

Esta pregunta introductoria tiene como objetivo determinar qué preguntas especificas vera en el resto del SDG Action

Manager.

Productos fisicos que incluyen envases

Productos alimenticios, bebidas o productos agricolas
Servicios bancarios y financieros

Microfinanzas

Actividades de extraccion

Sector farmacéutico

Tecnologias de la informacién y la comunicacién
Medios de comunicacion

Petroleo y gas

Turismo

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos disponibles: 0.00
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Contribuciones al cumplimiento de los ODS

¢, Cuales de las siguientes practicas ha adoptado la empresa especificamente para contribuir
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

La empresa ha identificado y analizado Objetivos de Desarrollo Sostenible especificos y las metas subyacentes que

son relevantes para sus operaciones

El andlisis de la empresa incluye oportunidades para contribuir de manera positiva al cumplimiento de los ODS, asi
como los riesgos potenciales de que la empresa obstruya su cumplimiento

La empresa ha alineado las métricas vigentes para los informes de sostenibilidad con los ODS

La empresa ha establecido metas especificas para ayudar a lograr los ODS (incluido el conjunto de metas del SDG

Action Manager)

La empresa ha realizado capacitaciones internas en toda la organizacién para educar a sus empleados sobre los ODS
y la estrategia de la empresa para contribuir a su cumplimiento

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos obtenidos: 2.86 de 2.86
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Medicién y gestion avanzadas de las contribuciones a los ODS

¢, Cudles de las siguientes medidas ha implementado la empresa para medir y gestionar los
resultados directos, los resultados indirectos, los efectos o el impacto de sus actividades
comerciales en funcién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

La empresa ha desarrollado indicadores de resultados indirectos especificos para medir sus contribuciones positivas a
los ODS

La empresa mide los cambios en su desempefo en relacion con estos indicadores a lo largo del tiempo, en
comparacion con un parametro de referencia

La empresa ha definido objetivos en relacién con estos indicadores que estan en linea con la estrategia de desarrollo
nacional o con mejores practicas de los paises en donde opera

La empresa ha contactado de forma directa a organismos gubernamentales para identificar cual es la mejor forma de
apoyar los esfuerzos por cumplir los ODS
La empresa ha analizado y desarrollado procesos para gestionar el riesgo de que sus esfuerzos no produzcan los
resultados esperados o que se alcancen con menos eficiencia de la que es posible

La empresa ha analizado las interrelaciones entre los ODS y ha desarrollado procesos para gestionar el riesgo de que
sus esfuerzos por contribuir al cumplimiento de los ODS puedan tener un impacto negativo en otras personas

Otras (especificar)

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos obtenidos: 1.14 de 2.86

Involucramiento de las partes interesadas

¢, La empresa ha aplicado alguna de las siguientes practicas para involucrar a las partes
interesadas en relacion con el desempefo social y ambiental de la empresa?

Tenemos una junta asesora que incluye representacion de partes interesadas
¥ Tenemos procesos para recabar informacion de las partes interesadas especificamente sobre cuestiones sociales y
ambientales (grupos de discusion, encuestas, reuniones comunitarias, etc.)
Informamos publicamente sobre los mecanismos y los resultados del involucramiento de las partes interesadas
Otras (especificar)

No hay un involucramiento formal de las partes interesadas

Puntos obtenidos: 2.29 de 2.86
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Proteccion de la mision

Ademas de la declaracion de la mision, ;qué otras medidas legales ha tomado la compania
para asegurarse de que su desempefio social o ambiental sea tomado en consideracion en
su proceso de toma de decisiones independientemente de quiénes sean los duenos de la
empresa?

Esta pregunta esté relacionada con el requisito legal para las Empresas B Certificadas. Haga clic en “Mas informacién” para

acceder a mas informacion y materiales complementarios sobre este requisito.

Se firmo un contrato o la Junta Directiva emitié una resolucién en virtud de la cual la empresa se compromete a
adoptar una forma juridica que requiera que todas las partes interesadas sean tomadas en cuenta en la toma de
decisiones (p. €j., se firmd un Acuerdo de Empresa B)

Se adoptd una entidad juridica o una estructura de gobernanza especifica que protege la misién a lo largo del tiempo,
pero no exige que se tomen en cuenta a todas las partes interesadas en la toma de decisiones (p. €j., una cooperativa)

Como subsidiaria de otra compania que no ha realizado las modificaciones para proteger su mision, la empresa
modificd sus documentos constitutivos o adoptd una entidad juridica que exige que todas las partes interesadas sean
tenidas en cuenta en el proceso de toma de decisiones (p. €j., una empresa de beneficio e interés colectivo, una
enmienda juridica completa de la Empresa B)
© Como organizacion independiente o publica, la empresa modificé sus documentos constitutivos o adopté una entidad
juridica que exige que todas las partes interesadas sean tenidas en cuenta en el proceso de toma de decisiones (p. €j.,
una empresa de beneficio e interés colectivo, una enmienda juridica completa de la Empresa B)

Ninguna de las anteriores

Puntos obtenidos: 2.86 de 2.86
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Programa de ciudadania corporativa
¢, Cuales de las siguientes practicas de participacién civica implementa la empresa?

Sus respuestas determinan cuéles son las proximas preguntas de la evaluacion que se aplican a su empresa.

Donaciones financieras o en especie (sin incluir causas politicas)
Inversiones destinadas a la comunidad
¥ Servicio comunitario o pro bono
Fomento de la adopcion de politicas o practicas para promover un mejor desempefio social o ambiental
Asociaciones con organizaciones benéficas o participacion en organizaciones comunitarias
Descuentos en productos o servicios para grupos desfavorecidos especificos
Uso gratuito de las instalaciones de la empresa para realizar eventos comunitarios
La empresa otorga participacion societaria o accionaria a una organizacion sin fines de lucro
Otros (especificar)

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos obtenidos: 2.57 de 2.86

Criterios de evaluacion de proveedores

¢, Cuales de los siguientes criterios relacionados con las practicas y el desempefio social o
ambiental de sus proveedores se evaluan formalmente?

¥ Cumplimiento de las leyes y regulaciones locales, incluidas aquellas relacionadas con el desempefio social y ambiental
Buenas practicas de gobernanza, incluidas politicas relacionadas con la ética y la corrupcion

Practicas positivas que excedan los requisitos normativos (p. €j., procesos de fabricaciéon que no dafien el

medioambiente, excelentes practicas laborales, etc.)

¥ Certificaciones otorgadas por organismos independientes que acreditan un buen desempefio social y/o ambiental
Otras (especificar)

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos obtenidos: 2.86 de 2.86
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Practicas de gestion fiscal

¢ La empresa adopta alguna politica o practica disefiada para asegurarse de que
efectivamente paga los impuestos que le corresponden?

2 Si, la empresa cuenta con politicas o procesos internos para revisar la razonabilidad de las estrategias fiscales
¥4 Si, la empresa pone a disposicion del publico informacion sobre sus practicas fiscales y pagos de impuestos (p. €j., la
alicuota de impuestos que paga, las practicas relacionadas con sus subsidiarias, su estrategia fiscal)

No

Puntos obtenidos: 2.86 de 2.86

Cantidad de trabajadores de tiempo completo
Numero Total de Trabajadores a Tiempo Completo
Cantidad total actual de trabajadores de tiempo completo

Please click "Learn More" to understand how to answer this question.

Cantidad total actual de trabajadores de tiempo completo 18

No hacemos un seguimiento de esto

Puntos disponibles: 0.00

Cantidad de trabajadores de tiempo parcial
Numero total de trabajadores de jornada parcial.
Cantidad total actual de trabajadores de tiempo parcial

Please click "Learn More" to understand how to answer this question.

Cantidad total actual de trabajadores de tiempo parcial 0

No hacemos un seguimiento de esto

Puntos disponibles: 0.00
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Cantidad de trabajadores temporarios
Numero Total de Trabajadores Temporales
Cantidad total actual de trabajadores temporarios

Please click "Learn More" to understand how to answer this question.

Cantidad total actual de trabajadores temporarios 0

No hacemos un seguimiento de esto

Puntos disponibles: 0.00

Ingresos del ultimo ano
Facturacion Total
Referente al ultimo afno fiscal

Esta pregunta se tomara en cuenta para calcular el puntaje de otras preguntas en la evaluacién. Responda la pregunta para
poder calcular con precision el puntaje de su evaluacién. Si la empresa todavia no ha operado durante un afno fiscal

completo, seleccione USD 0.

Referente al ultimo ano fiscal 239932443

No hacemos un seguimiento de esto

Puntos disponibles: 0.00

PUNTAJE
Derechos Humanos 15.0/20

Gestione las practicas de derechos humanos de su

empresa en funcion de los Principios 1y 2 del Pacto Suempresa G N N

Global de la ONU: las empresas deben apoyar y Su pais G

respetar la proteccion de los derechos humanos Su sector e

fundamentales reconocidos universalmente, dentro gy rango de tamario de

de su ambito de influencia, y asegurarse de no ser  empresa -

complices de la vulneracién de los derechos 0 20
humanos.
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Politica de derechos humanos

¢, Cuales de las siguientes medidas adopta la empresa en relacion con su compromiso con los
derechos humanos?

La empresa tiene una politica formal de derechos humanos
La politica de derechos humanos de la empresa esta disponible al publico
La politica de derechos humanos de la empresa reconoce de manera explicita la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos (Principios de Ruggie)
La politica de derechos humanos de la empresa reconoce de manera explicita los derechos de los pueblos indigenas
La empresa tiene practicas para evaluar las implicaciones de sus actividades comerciales en relacion con los derechos
humanos

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos obtenidos: 15.00 de 20.00

PUNTAJE
Estandares laborales 12.8/20
Gestione las practicas laborales de su empresa en
funcién de los Principios 3 a 6 del Pacto Global de la Su empresa G I BN
ONU: las em.pzjelsa? delben apoyar la Iiber;adt.de " Su pais G —
asociacion sindical y el reconocimiento efectivo de
derecho a la negociacién colectiva, la eliminacion de s dot Slf s:ctor G
toda fglrma de trat?ajo .fprzoso o regllgado t?ajo urango de tamano ae P ——
coaccion, la erradicacion del trabajo infantil y la empresa
abolicion de las practicas de discriminacion en el 0 20

empleo y ocupacion.

12-11-2110:33
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Informacidén sobre el manual del empleado

¢, Cuales de las siguientes politicas estan escritas en el manual del empleado y son de facil
acceso?

Una declaracién de no discriminacion

Una politica contra el acoso que contiene mecanismos y procesos de denuncia y procedimientos disciplinarios
Una declaracion sobre el horario de trabajo

Politicas sobre cuestiones de pago y desempefo

Politicas sobre beneficios, capacitaciones y licencias

Proceso de resolucion de reclamos

Medidas disciplinarias y posibles sanciones

Una declaracion de neutralidad sobre el derecho de los trabajadores a negociar colectivamente y a la libertad de
asociacion

Prohibicién del trabajo infantil y del trabajo forzoso u obligatorio

La empresa no tiene un manual del empleado por escrito

Puntos obtenidos: 2.00 de 2.00

Pago de un salario minimo vital

¢, Cudles de las siguientes medidas adopta la empresa en relacién con el pago de un salario
minimo vital a sus trabajadores?

La empresa tiene un compromiso de ofrecer a los trabajadores un salario minimo vital suficiente para satisfacer sus
necesidades basicas de alimentacién, ropa y vivienda, asi como para proporcionar ingresos necesarios para ellos y las
personas a su cargo

La empresa ha comparado los salarios, incluido el salario minimo en las jurisdicciones donde opera, con estimaciones
de terceros o propias sobre el salario minimo vital

Segun los calculos mencionados anteriormente, todos los trabajadores, incluidos los contratistas independientes,
reciben, al menos, un salario minimo vital calculado para una sola persona

Segun los calculos mencionados anteriormente, todos los trabajadores, incluidos los contratistas independientes,
reciben, al menos, un salario minimo vital calculado para una familia

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos obtenidos: 0.80 de 4.00
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Cantidad de dias libres pagos

¢, Cual es la cantidad minima de dias de licencia remunerada (incluidas las vacaciones) para
los empleados de tiempo completo?

0-8 dias laborables
9-15 dias laborables
16-20 dias laborables
21-25 dias laborables

© Mas de 25 dias laborables

Puntos obtenidos: 4.00 de 4.00

Libertad de asociacion

¢, Cudles de las siguientes practicas adopta la empresa en relacion con la libertad de
asociacion y el derecho a celebrar convenios colectivos de trabajo de los trabajadores?

La empresa reconoce formalmente los derechos de los trabajadores a unirse libremente a sindicatos y a cualquier tipo
de agrupacion laboral, entidad de defensa de sus intereses u otros tipos de afiliaciones relacionadas con los derechos
laborales

La empresa cuenta con una politica de “neutralidad” en la que no establece una postura empresarial en contra de la
sindicalizacion o de los convenios colectivos de trabajo

La empresa reconoce la representacion de los convenios colectivos y negocia las condiciones laborales de manera
colectiva, al nivel de la empresa o del sector o a un nivel superior

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos disponibles: 4.00
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Prevenir situaciones de acoso en el lugar de trabajo

¢, Cuales de las siguientes medidas adopta la empresa para proteger a los trabajadores y
prevenir el acoso en el lugar de trabajo, incluidos el acoso fisico, verbal, sexual o psicolégico,
el abuso o las amenazas?

La empresa tiene mecanismos transparentes para recibir quejas y preservar la seguridad y confidencialidad de las
partes denunciantes
La empresa investiga todas las quejas por acoso en el lugar de trabajo y toma medidas preventivas adecuadas y
disciplinarias, lo que incluye denunciar las acciones que sean delitos ante las autoridades correspondientes

Otras (especificar)

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos obtenidos: 4.00 de 4.00

Politica de no discriminacion

¢, Cudles de los siguientes aspectos estan contemplados en la politica escrita de no
discriminacion de la empresa?

) Género

Raza

™ Color

Discapacidad

¥ Opinion politica

¥ Orientacion sexual

Edad

Religion

Nacionalidad y/o condicién de inmigrante (incluidos los refugiados)
Estado de VIH
Pertenencia a sindicatos
¥ Origen social

La empresa no tiene una politica escrita de no discriminacién

Puntos obtenidos: 2.00 de 2.00

PUNTAJE

Medioambiente 14.4/20
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Gestione las practicas ambientales de su empresa en

funcién de los Principios 7 a 9 del Pacto Global de la Suempresa G N

ONU: las empresas deben mantener un enfoque Su pais c—.
preventivo que favorezca el medio ambiente, Su sector N
fomentar las iniciativas que promuevan una mayor gy rango de tamafo de

responsabilidad ambiental y favorecer el desarrollo y empresa L

la difusion de las tecnologias respetuosas con el

medio ambiente. 0 20

Sistema de gestiéon ambiental

Si la empresa cuenta con un sistema de gestion ambiental (EMS) que cubre la generacién de
desechos, el consumo energético, el consumo de agua y las emisiones de carbono, jcuales
de las siguientes opciones forman parte de ese sistema?

Marque todas las opciones que correspondan.

Una declaracién formal que establece el compromiso de la empresa con la proteccion ambiental
Una evaluacion de la empresa sobre el impacto ambiental de sus actividades de negocio
Establecimiento de metas cuantificables y objetivos formales relacionados con aspectos ambientales de las
operaciones empresariales
Disefio de procesos con recursos asignados para alcanzar metas ambientales
Revisiones y auditorias periédicas del cumplimiento normativo para evaluar los programas desarrollados

La empresa no tiene un sistema de gestion ambiental

Puntos obtenidos: 6.40 de 8.00
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Monitoreo de emisiones de gases de efecto invernadero

¢, De qué manera se gestionan las emisiones de gases de efecto invernadero, por Io menos de
alcance 1y 2, de la empresa?

Sus respuestas determinan cuéles son las proximas preguntas de la evaluacion que se aplican a su empresa.
En la actualidad no supervisamos ni registramos emisiones
Regularmente monitoreamos y registramos emisiones pero no hemos establecido metas de reduccion
Regularmente monitoreamos y registramos las emisiones y hemos establecido metas de reduccién especificas en
relacién con el rendimiento anterior (por ejemplo, una reduccion del 5% de los GEI desde el afio de referencia)
La empresa monitorea y registra regularmente sus emisiones y ha establecido metas especificas con bases cientificas
para cumplir con los objetivos globales de reduccién definidos para combatir el cambio climatico
Hemos cumplido con los objetivos de reduccion especificos establecidos durante este periodo

La empresa alcanzé la neutralidad en emisiones de carbono

Puntos obtenidos: 3.00 de 4.00

Monitoreo y gestion del consumo de agua
¢,De qué manera se monitorea y se administra el consumo de agua de su empresa?

Sus respuestas determinan cudles son las proximas preguntas de la evaluacion que se aplican a su empresa.
Actualmente la empresa no monitorea ni registra el consumo de agua
La empresa monitorea y registra el consumo de agua, pero no tiene metas de reduccion establecidas
La empresa monitorea y registra el consumo de agua y ha establecido metas de reduccién especificas de acuerdo con
su desempefio anterior (p. €j., una reduccién del consumo de agua del 5% en comparacién con el afio tomado como

referencia)

La empresa monitorea y registra el consumo de agua y ha establecido metas especificas con bases cientificas que son
necesarias para alcanzar un uso sostenible de la cuenca hidrografica local

La empresa ha alcanzado las metas de reduccion especificas durante el periodo evaluado

Puntos obtenidos: 3.00 de 4.00
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Tecnologias ecoldgicas

¢, Cuales de las siguientes practicas aplica la empresa para fomentar el desarrollo y el uso de
tecnologias ecoldgicas?

La empresa utiliza tecnologia/equipos eficientes en cuanto al consumo de agua en sus instalaciones (p. ej., grifos de
flujo bajo)
La empresa utiliza tecnologia/equipos eficientes en cuanto al consumo de energia en sus instalaciones (p. €j.,
artefactos con la certificacion Energy Star)
La empresa ha trabajado con el propietario de las instalaciones para adoptar tecnologia/equipos eficientes en términos
ambientales

La empresa tiene procesos para evaluar periédicamente los productos, los procesos y las tecnologias a fin de
identificar alternativas méas ecologicas (p. €j., utilizando andlisis del ciclo de vida (ECV), principios de economia circular,
disefios en favor de la sostenibilidad o un enfoque Cradle to Cradle)

La empresa prioriza a los proveedores que utilizan materiales y/o tecnologias eficientes en relacion con los recursos en
su cadena de suministro

Ninguna de las opciones anteriores

Puntos obtenidos: 2.00 de 4.00

) . PUNTAJE
Anticorrupcion 16.1/20

Su empresa G N N 1
Gestione las practicas anticorrupcion de su empresa Su pais G

en funcién del Principio 10 del Pacto Global de la
ONU: las empresas deben trabajar en contra de la SEJ sector G N
corrupcion en todas sus formas, incluidas la Su rango de tamario de -
extorsion y el soborno. empresa G —
0 20

12-11-2110:33
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Transparencia de la empresa

¢, Qué informacion es comunicada de manera publica y transparente por la empresa?

Sus respuestas determinan cuéles son las proximas preguntas de la evaluacion que se aplican a su empresa.
¥ Titularidad real de la empresa

Desempefio financiero (debe comunicarse de manera transparente, por lo menos, a los empleados)
Desempefio social y ambiental (p. €j., informes de impacto)
Miembros de la Junta Directiva

Ninguna de las anteriores

Puntos obtenidos: 6.67 de 6.67

Politicas y practicas éticas

¢, Cuales de las siguientes practicas aplica su empresa para promover la ética en la toma de
decisiones y prevenir la corrupcion?

La empresa tiene un codigo de ética formalizado por escrito
La empresa tiene una politica de denuncias formalizada por escrito
La empresa implementa controles financieros internos

La empresa realizé una evaluacién de riesgos relacionados con cuestiones éticas en los ultimos dos afios

Otros (especificar)

Ninguna de las anteriores

Puntos obtenidos: 5.00 de 6.67
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Capacitacion sobre el Cédigo de Etica

¢.De qué manera la empresa capacita a los empleados sobre su Cédigo de Etica en lo que
respecta a comportamientos esperados, sobornos y actos de corrupcion?

Marque todas las opciones que correspondan.

Capacitamos a la Junta Directiva acerca del Cédigo al menos una vez al afo.
¥ Capacitamos a todos los empleados recién contratados acerca del Cédigo

Capacitamos a los gerentes acerca del Codigo de forma constante

Capacitamos a todos los trabajadores en puestos no gerenciales acerca del Cédigo de forma constante
% Comunicamos los cambios realizados al Codigo cada vez que se realiza una actualizacion

Otros (especificar)

La empresa no tiene un Cédigo de Etica o un cédigo equivalente, y por ende, no ofrece capacitacion al respecto

Puntos obtenidos: 4.45 de 6.67
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